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México ha enfrentado en lo Ultimos afios retos de competitividad,
obteniendo las calificaciones mas bajas en el rubro de innovacién. Por
otro lado, los procesos de evaluacidon a instituciones de educacién
superior (IES) han crecido consistentemente contribuyendo a la mejora de
la calidad educativa y a los indicadores nacionales, sin que esto haya
representado una mejora significativa en las actividades de innovacion,
responsabilidad de las IES. Este articulo, hace una descripcion del
estado actual de la competitividad en México en el tdpico de innovacion y
se analiza la contribucion que los procesos de evaluacion y acreditacion
de la educacion superior tienen con respeto a las variables de
competitividad observadas por el Foro econémico mundial. Se observan
indicadores de organismos evaluadores encontrando que se tiene la
intencién de mejora de la innovacién en México pero que las exigencias
actuales de éstos organismos hacia las IES en relacion al tema son pocas.

Palabras Clave: Evaluacion y acreditacion Institucional, innovacion, Calidad educativa.

Cdédigo JEL: 12 Analisis de la educacion

1. Introduccidn

Los procesos de educaciéon superior en México, ademas de asumir el compromiso de ser
pertinentes y de calidad, deberdn convertirse en protagonistas de los cambios que
requiere la sociedad mexicana para impulsar su desarrollo. En el escenario actual de
nuestro pais, se observa un cierto bullicio respecto a la relacion de las actividades
generadas en las instituciones de educaciéon superior (IES) y el tema de la
competitividad; hecho que motiva al analisis de los retos globales a los que se enfrenta
el sector educativo, sobre todo en el tema de innovacion ya que es uno de los aspectos
identificados como detonante de competitividad y el inico medio para el desarrollo de
algunos paises.

Los conceptos de calidad y pertinencia han sido el soporte de muchas de las politicas
publicas educativas en México, de igual manera, estos adjetivos han sido parte del
propdésito de las acciones de evaluacion y acreditacion institucional que datan desde los
70’s; asumiendo en ambos casos que si las IES cumplen con éstas caracteristicas
daran respuesta a las necesidades de la sociedad. Sin embargo, a pesar de que cada
afio aumenta de manera consistente el nimero de IES que han sido reconocidas por su
calidad, en las ultimas mediciones de competitividad mexicana a nivel internacional, los
resultados aunque también han mejorado, no nos favorecen en el rubro de innovacion,
siendo éste factor el de menor calificacion y en el cual, se observan algunas actividades
gue pudieran ser responsabilidad de los principales actores estratégicos del sector
educativo.
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El nivel de innovacién de México y la mision de los procesos de evaluacion de la
educacion superior son las principales razones que motivan a este estudio que responde
a las siguientes interrogantes ¢, Cuales son los retos que las IES mexicanas tienen en la
mejora de los indicadores de competitividad del pais, en el tema de innovacion? ¢Qué
indicadores utilizados en los procesos de evaluacién de la educacién superior tienen
relacion directa con la innovacion? ¢ Como podrian apoyar los organismos evaluadores
mexicanos a mejorar los indicadores de innovacion y por lo tanto la competitividad del
pais?

La informacion presentada pretende establecer un punto de referencia en el inicio de
nuevos proyectos o discusiones respecto a la pertinencia de los indicadores de los
procesos de evaluacion y acreditacion de la educacion superior y las tareas pendientes
de las IES en el tema de innovacion. A diferencia de otros estudios en los cuales los
procesos de evaluacion han sido examinados por sus resultados cuantitativos, es decir
por el aumento de las IES incorporadas, por los beneficios alcanzados o bien por estar
relacionados con el concepto de calidad; en ésta investigacion, son analizados desde
la perspectiva de la competitividad del pais y de su pertinencia en relacion a la variable
de innovacion.

En la primera seccién, se describe el estado actual de la competitividad en México en
relacion al tema de innovacién, asi como las posturas respecto a la responsabilidad de la
educacion en este tema y datos de los resultados de evaluacion de la educacion
superior. En los resultados se exponen los hallazgos encontrados en el analisis de la
relacion o vinculo de los indicadores de tres sistemas de evaluacion con las variables de
competitividad.

2. Revision de la Literatura
2.1 Competitividad

Es un término que ha sido estudiado mundialmente debido a la complejidad de la
economia global asi como las necesidades de regular y fomentar el desarrollo social. A
nivel de paises, se publican mediciones con el objetivo de proporcionar una vision
mundial de la situacion en términos de competitividad y estimular a los paises a generar
estrategias y politicas que les permitan superar sus obstaculos. Para ésta investigacion,
la competitividad de un pais se define como el conjunto de capacidades que le
permitiran sostener su crecimiento y desarrollo.

Los dos estudios mas importantes a escala mundial que miden los determinantes de la
competitividad de las naciones son el Informe de competitividad mundial® y el Anuario de
competitividad mundial, [...] ambos se publican cada afio sobre la base de informacién
procedente de datos estadisticos y encuestas realizadas en cada pais participe de la
publicacién. Instituciones asociadas se encargan de la recopilacion de informacion y
ejecucion de la encuesta. En los dos estudios se utilizan factores de competitividad
similares, obtenidos de la literatura y de analisis empiricos. (Benzaquen, et al., 2010).

El Foro econdémico mundial (WEF, por sus siglas en inglés) publica desde el 2005 el
Indice de Competitividad Global (GCI, por sus siglas en inglés), un ranking que en el
2013 ubic6é a 148 paises de acuerdo al nivel de competitividad que con base en sus

! Referido en el texto como indice de Competitividad Global.
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indicadores establece el 7 como puntacibn maxima total en una combinacion de 12
variables de analisis.

Variables de analisis del GCI.
Requisitos basicos | 37,1 %
1.-Instituciones
2.- Infraestructura
3.- Entorno macroeconémico
4.- Salud y educacion primaria
Potenciadores de eficiencia | 50,0 %
5.- La educacién superior y la formacion
6.- Productos eficiencia del mercado
7.- Eficiencia del mercado laboral
8.- Desarrollo del mercado financiero
9.- Preparacion tecnoldgica
10.- El tamafio del mercado
Factores de innovacion y sofisticacién | 12,9 %
11.- Sofisticacion de negocios

12.- Innovacion
Fuente: Elaboracién propia basada en el GCI.

En el reporte del 2013-2014, México obtuvo el lugar 55 de 148 paises evaluados, en el
2012-2013 el numero 53 de 144, en el 2011-2012 lugar 58 de 142 y en el 2010-2011
lugar 66 de 139. Con calificaciones globales de 4.2 en 2010, 4.3 en 2011, 4.4 en 2012y
4.3 en 2013. En todos los casos, la variable 12, con la calificacibn menos
favorecedora.

La innovacién en México 2011-2013

Variable 2010 2011 2012 | 2013
Calificacion total de la variable 3.0 3.2 3.3 3.3
Capacidad de innovacion N.D. 3.0 3.1 35
Calidad de la investigacién cientifica N.D. 4.0 4.0 4.0
Gasto Compaiiia en Inv + Des N.D. 3.0 3.2 3.2
Colaboracion universidad - industriaen | + D N.D. 4.0 4.1 4.1
Adquisiciones del gobierno de productos tecnolégicos | N.D. 3.5 3.6 3.6
avanzados

Disponibilidad de cientificos e ingenieros N.D. 3.9 4.0 4.0
Patentes PCT, aplicaciones / millones de hab. N.D. 0.9 1.6 1.7

Fuente: Elaboracion propia basada en el GCI 2010, 2011, 2012 y 2013

Lugar que ocupa México en las variables de Innovacion en relacién a otros paises

Variable 2010 | 2011 | 2012 | 2013
De 139) | (De 142) | (De 144) | (De 148)
Capacidad de innovacién 96 76 75 75
Calidad de la investigacion cientifica 60 54 49 54
Gasto Compaifiia en Inv + Des 90 79 59 61
Colaboracion universidad - industriaen | + D 59 45 42 44
Adquisiciones del gobierno de productos tecnologicos 96 75 67 63
Disponibilidad de cientificos e ingenieros 89 86 71 77
Patentes PCT, aplicaciones / millones de hab. 60 58 58 57

Fuente: Elaboracion propia basada en el GCI 2010, 2011, 2012 y 2013.
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En 2013, en el mismo ranking, se ubic6 a México por debajo de otros paises de
Ameérica latina, tales como Panama, Chile y Costa Rica; y en el 2012 por debajo de
Panaméa y Brasil. Sin duda en Meéxico hay mucho por hacer en el tema de
competitividad y en innovacion; con el reciente cambio de poderes en México se
observa un aumento de acciones en favor de éste tema y que podran ser susceptibles a
evaluar su efectividad. Una accion podria ser aprender de los mejores, de las buenas
practicas de otros paises, por ejemplo, los ubicados en el nUmero uno en el ranking de
mismo afio:

Capacida | Calidad de | Gasto Colaboracion | Adquisiciones | Disponibilid | Patentes

d de | las Compaiiia en | universidad - | del gobierno | ad de | PCT,

innovacio | instituciones | Inv + Des industria en | | de productos | cientificos e | aplicaciones

n de +D tecnologicos ingenieros | / millones de
investigacion avanzados hab.
cientifica

Suiza Israel Suiza Suiza Qatar Finlandia

Fuente: Elaboracion propia basada en el GCI 2010, 2011, 2012y 2013

En el mismo tema, en otra medicion internacional de la competitividad mexicana
realizada por una instancia nacional, esta el indice de Competitividad Internacional (ICI)
del Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO). La medicién se hace con base en
diez subindices: 1. Sistema de Derecho confiable y objetivo, 2. Manejo sustentable del
medio ambiente, 3. Sociedad incluyente, preparada y sana, 4. Economia estable, 5.
Sistema politico estable y funcional, 6. Mercados de factores eficientes, 7. Sectores
precursores de clase mundial, 8. Gobierno eficiente y eficaz, 9. Aprovechamiento de las
relaciones internacionales y 10. Innovacion y sofisticacion en los sectores economicos.

La competitividad mexicana segun el ICI.

Desempeino de Meéxico

Grafica 4. Dese mpefno de México en el Indice General de Competiti

vidad Z007-2011 (posicion entre 46 palises)
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Fuente: (IMCO, 2013)

México se encuentra actualmente en la posicién 32. Esto quiere decir que el pais esta en
la misma posicion que hace 11 afios en relacion a las principales economias del mundo.
El estancamiento de México tiene mdultiples causas, pero quiza la mas importante sea la
incapacidad del pais para crecer sostenidamente a partir del incremento de la
productividad. A pesar del buen manejo de las variables macroeconémicas, y de algunos
avances en lo social y en lo politico, el pais aun no ha podido crear las condiciones para
gue la economia despegue. En términos absolutos es cierto que México esta mejor que
en 2001: los indicadores de ingreso, educacién, salud y consumo son sin duda mejores.
Pero muchas naciones emergentes similares a México como Chile, Peru, Brasil o
Colombia en América Latina, y otras en Asia han avanzado a un ritmo mucho mayor.
(IMCO, 2013).
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2.2 Innovacién y Educacién

El analisis de la relacion entre la educacion vy los indicadores que muestran el desarrollo
de los paises no es un tema nuevo, de hecho es una de las preocupaciones
recurrentes en La Organizacion de las naciones unidas para la educacion, la ciencia y la
cultura (UNESCO, por sus siglas en inglés); en su ultimo informe del seguimiento de la
educacion para todos en el mundo del 2013, en la variable: Productividad,
competencias, espiritu empresarial e innovacion, se establece que, “ la disposicion a
adoptar los cambios tecnoldgicos y la capacidad para innovar son esenciales para la
mejora de la vida laboral y los resultados en materia de desarrollo”.

Se dice que las IES tienen una responsabilidad preponderante para mejorar los
procesos de innovacion de cualquier pais, Yy que juegan un rol importante en la
produccion, transferencia, divulgacion y proteccion del conocimiento; pueden
convertirse en los principales promotores de innovacion desde sus procesos formativos y
de vinculacion con la sociedad.

En el &mbito nacional, se han hecho estudios para medir el tema de la innovacién en las
IES, tal es el caso de la encuesta nacional que la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) realiz6 en el 2007 con el fin de recopilar informacion estadistica confiable sobre
las préacticas y actividades de vinculacion desarrolladas en las IES y establecer un
diagndstico de las capacidades institucionales de vinculacion en el pais. La investigacion
se realizé en 351 IES mexicanas agrupadas de acuerdo a las regiones que establece la
Asociacion Nacional de Instituciones de Educacién Superior (ANUIES). Una de las
preguntas realizadas fue: ¢En esta institucion se realiza investigacion, desarrollo
experimental e innovacion encargada por empresas u organismos?, y los resultados, los
siguientes:

49 |[ES DEL | 58 IES DEL 57 |IES DE 41 |[ES ZONA 66 IES | 80 IES DE
NOROESTE | NORESTE CENTRO METROPOLITANA de SUR
OCCIDENTE CENTRO | SURESTE
SUR
45.45% 37.25% 65.66% 45.36% 66.99% | 44.92%

Fuente: Elaboracion propia basada en datos de SEP.

En promedio, el 50.93% de las IES en el pais desarrollan investigacién e innovacion.
Cabe destacar que en otras preguntas abordadas, resalta “el desconocimiento de la
oferta” como el principal factor que inhibe los procesos de colaboracién entre las IES y
el sector productivo en las actividades de investigacion y desarrollo, servicios
tecnoldgicos y consultoria.

En junio del presente afio, la Asociacion Nacional de facultades y escuelas de
contaduria y administracién (ANFECA) realizé un estudio para describir los procesos de
vinculacion en las IES pertenecientes a la asociacion, enseguida se presentan algunos
resultados relacionados con el tema que ocupa ésta investigacion:
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Interrogante Hallazgo
Formas de vinculacion que las | Solo el 8% innovacion y el 7% investigacion. La
empresas buscan con las IES mayoria busca prestacion de servicios y

capacitacion.

Principales objetivos que las | El 13% no incluye en sus objetivos temas de
IES buscan en sus procesos de | innovacion, el 20% a la incubacion y el 5% a la
vinculacién investigacion. El 100% considera solamente los
temas educativos, es decir para la formacion.
Nivel importancia que las IES le | Solo el 49% lo considerara totalmente importante.
dan al tema de innovacion en | El 10% de ellas lo considera poco importante y
sus objetivos de vinculacion. sin importancia

Tipos de proyectos realizados | EL 26% solo hace investigaciones basicas a nivel
en ‘“Investigacion y desarrollo | diagndstico.

tecnologico” Solo el 7% hace proyectos de transferencia de
tecnologia y de aplicacion, administracion y
gestion de la innovacion tecnologica.

Solo el 11% hace innovacion o desarrollo
tecnologico y el 10% en disefio, innovacion y
desarrollo documental.

Fuente: Elaboracion propia basada en (Becerra, et al., 2012).

La informacion anterior es otra evidencia empirica de lo ya estimado por muchos, que
las IES tienen que mejorar sus procesos de facilitacién de innovacion.

2.3 Lalnnovacion en México
Innovar implica algo nuevo, ya sea un producto (bien o servicio), un proceso, un
método, etc., que haya sido mejorado. Los tipos de innovacion segun el glosario de

innovacion publicado por el Foro consultivo cientifico y tecnolégico (FCCyT), son los
siguientes:

37



Malacara, Cazares, Galvan & Ramirez

Innovacién
tecnoldgica

Surge tras la utilizacién de la tecnologia como medio para introducir un
cambio en la empresa asociado a cambios en los aspectos relaciona
dos con los medios de produccion (basado en PNTi y NMX-GT-001:
2007).

Innovacion
de producto

Corresponde a la introduccion de un bien o de un servicio nuevo, 0
significativamente mejorado, en cuanto a sus caracteristicas o0 en
cuanto al uso al que se destina. Incluye la mejora significativa de las
caracteristicas técnicas, de los componentes y los materiales, de la
informatica integrada, de la facilidad de uso u otras caracteristicas
funcionales (Manual de Oslo, 2006).

Innovacion
de proceso

Es la introduccion de un proceso de produccion o administrativo nuevo,
o significativamente mejorado. Ello implica cambios significativos en
las técnicas, los materiales y/o los programas informaticos. Las
innovaciones de proceso pueden tener por objeto disminuir los costos
unitarios de produccion o distribucion, mejorar la calidad o producir o
distribuir nuevos productos o sensiblemente mejorados (Manual de
Oslo, 2006).

Innovacion
de
comercializa
cion

Es la aplicacion de un método de comercializacion nuevo que implique
cambios significativos del disefio o el envasado de un producto, su
posicionamiento, su promocion o su tarificacion (Manual de Oslo,
2006).

Innovacién
organizacio
nal

Es la implementacion de un método organizacional nuevo, la
introduccibn o modificacion de estructuras organizacionales,
distribucion de roles y responsabilidades internas y externas, o el
establecimiento de orientaciones estratégicas que impacten en la
competitividad de la organizacion (Manual de Oslo, 2006).

Innovacion
disruptiva

Implica una ruptura con lo ya establecido. Son innovaciones que crean
productos 0 procesos nuevos, que no pueden entenderse como una
evolucion natural de los ya existentes, y cuya introduccién a la
aplicacion causa un cambio de alcances globales. Se trata de
situaciones en las que la utilizacibn de un principio cientifico nuevo
provoca la ruptura real con las tecnologias anteriores

Innovacién
incremental

Se trata de pequefios cambios dirigidos a incrementar la funcionalidad
y las prestaciones de la organizacion que, si bien aisladamente son
poco significativas, cuando se suceden continuamente, de forma
acumulativa, pueden constituir una base permanente de progreso.

Innovacién
social

Corresponde a la generacion de nuevos productos, servicios, procesos
y/o modelos que simultaneamente satisfacen las necesidades sociales,
crean nuevas relaciones sociales e incrementan la capacidad de
accion de la sociedad. (Basado en Edwards-Schachteret. al., 2011).

Innovacién
inclusiva

Resulta en una solucién que contribuye a reducir la exclusion social y
la privacién de capacidades que padecen los sectores de la poblacion
mas desfavorecidos. Es el resulta do de un proceso social complejo,
en tanto supone la interaccibn de agentes heterogéneos, y se
caracteriza por el encuentro entre quienes tienen 0 expresan
necesidades sociales y los agentes con capacidades cientifico-
tecnolégicas y productivas para atenderlas (Gras, 2012).

Fuente: Elaboracién propia basada en (Foro consultivo cientifico y tecnoldgico, 2012)
En el programa Nacional de Innovacion, presentado por el comité intersectorial para la

innovacion en el 2011 se hace referencia a la importancia de contar con una estrategia
nacional de innovacion y como es que esto ha funcionado a muchos paises en su
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Diagnostico de lainnovacion en México

con base en

innovacion Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
1.-Un mercado interno | 1.-Poca competencia en | 1.-Creciente 1.-Creciente
grande. algunos sectores. 2.- | demanda de | competencia
2.-Clusters regionales | Consumidores poco | productos en | de las
y sectoriales de | informados, poco | conocimiento. economias
Mercado excelencia conscientes del ambiente | 2.-Diversificacion emergentes y
_naC|onaI_ € | 3.-Capacidad de | y bajo nivel de adopcion | de la produccion y | enlaces
Internacion | atraccion de inversion | de tecnologia. el comercio hacia | débiles.
al extranjera directa | 3.-Baja penetracion en | bienes y servicios | 2.-Expansién
(IED) y de | mercados internacionales | con mayor | acelerada de la
exportaciones de | diferentes a | contenido frontera
empresas grandes. Norteamérica. 3.-Asuntos de | cientifica y
interés global | tecnolégica.
relacionados con la
innovacion.
1.-IES y centros | 1.-Deficiencias en el | 1.-Una  poblacién | 1.-Expansion
Generacion | publicos de | sistema educativo. 2.- | joven. acelerada de la
de investigacion de | Baja capacidad de | 2.- Insercion en | frontera
conocimien calidad superior. absorcién tecnoldgica de | redes de | cientifica y
to —- 2.-” Cientificos | la  mayoria de~ las | conocimiento y | tecnolégica.

. iyt calificados. empresas pequefias Yy | plataformas 2.-
Or'em"flc'_on 3.-Diversidad cultural | medianas (PYME). 3.- | tecnoldgicas Intensificacion
estratégica | como una fuente de | Poca vinculacién  del | globales. de la

creatividad Y Mano de | Sistema Nacional de | 3.-Difusibn de la | competencia

obra  calificada vy | Investigadores (SNI) con | tecnologia en linea | global por
competitiva a nivel | el sector privado con el desarrollo de | talento. 3.-
global en sectores cadenas de valor | Concentracion
industriales y en global basadas en | regional de las

algunas regiones del
pais

innovacion.

capacidades
de innovacion.

1.-Amplia base de | 1.-Escasa informacién | 1.- Involucramiento | 1.-
PYMES que requieren | sobre los registros de | de (PYMES) en | Intensificacién
del conocimiento como | propiedad intelectual estrategias de la
base de su | 2.-Mayor aprecio por la | impulsadas por la | competencia
competitividad. tecnologia importada que | innovacion. global por
Fortalecimi | 2.-Sistemas de | por la nacional. 2. talento. 2.
ento a la informacion 3.-Falta de una cultura de | Aprovechamiento Débil
innovacion | tecnoldgica de | innovacién en los centros | de conocimientos | concentracion
empresarial | patentes disponibles | de trabajo. generados en otros | regional de las
para consulta publica. paises. capacidades
3.-- Economia de innovacion.
altamente globalizada
con acceso a nuevas
tecnologias.
1.-Capacidad de | 1.-Procesos complejos | 1.-Amplia poblacion | 1.-Crisis
atraccion de flujos de | para tener acceso a los | de emprendedores | financieras
IED a sectores | programas de apoyo. potenciales. internacionales
Financiami especificos. . 2.-Baja cultura financiera | 2.- _
T 2.- Regursos publicos entre .emprendedores e | Aprovechamiento
. s especificos para | inversionistas. de la base de
sttt apoyar a las | 3.-Mercados financieros | fondos de capital
empresas. mal adaptados a la | privado en el pais.
inversion en innovacion. | 3.-Creciente ahorro
financiero
Capital 1.-Un conjunto de | 1.-Nivel bajo de | 1.-Desarrollo 1.-
humano universidades  (tanto | cooperacién incipiente de | Concentracion
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publicas como | publica/privada para la | ingenieros regional de las
privadas) y centros | educacion pertinente. 2.-Crecimiento en | capacidades
publicos y privados de | 2.- Baja movilidad de los | la demanda de | de innovacion
investigacién de | recursos humanos en CTI | capital humano
calidad superior. 3.- Rezago y Dbaja | calificado y
2.-Diversidad cultural | adopcion de practicas de | especializado.
como una fuente de | calidad en la educacién. 3.- Creciente
creatividad 4.- Escasa formacion de | inversién de

especialistas en | empresas en

propiedad intelectual. capital humano de

5.-Poca cultura | sus trabajadores.

emprendedora y de
productividad laboral.

6.- Carencia de
profesionalizacion de los
responsables de

vinculacién de las IES,
CPl y de las empresas
para la innovacion y
explotacion de la
informacion tecnoldgica.
7.-Alta  desercion en
preparatoria.

Fuente: Elaboracion propia basada en (Comité intersectorial para la innovacion del Gobierno de México,

2011)

Para la resolucion de dicha problematica, en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
se observan los proyectos y temas que dardn rumbo a las politicas de educaciéon en
México en el tema de innovacion en los siguientes afios, ademas, claro de muchos otros
programas Yy proyectos sectoriales. Objetivo 3.5. Hacer del desarrollo cientifico,
tecnoldgico y la innovacion pilares para el progreso econémico y social sostenible.

Extracto del PND en el area de educacion.

Estrategia Linea de accién relacionadas con los procesos de las IES

3.5.1. Contribuir a » Impulsar la articulaciéon de los esfuerzos que realizan los sectores publico,

gue la inversién privado y social, para incrementar la inversion en Ciencia, Tecnologia e

nacional en Innovacion (CTI) y lograr una mayor eficacia y eficiencia en su aplicacion.

investigacion » Incrementar el gasto publico en CTI de forma sostenida.

cientifica y » Promover la inversiébn en CTI que realizan las instituciones publicas de

desarrollo educacion superior.

tecnolégico crezca » Incentivar la inversién del sector productivo en investigacién cientifica y

anualmente y desarrollo tecnolégico

alcance un nivel de » Fomentar el aprovechamiento de las fuentes de financiamiento

1% delPIB internacionales para CTI.

3.5.2. Contribuir a » Incrementar el nUmero de becas de posgrado otorgadas por el Gobierno

la formacion y Federal, mediante la consolidacién de los programas vigentes y la

fortalecimiento del incorporacion de nuevas modalidades educativas.

capital humano de » Fortalecer el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), incrementando el

alto nivel namero de cientificos y tecnélogos incorporados y promoviendo la
descentralizacion.

» Fomentar la calidad de la formacion impartida por los programas de
posgrado, mediante su acreditacidon en el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC), incluyendo nuevas modalidades de posgrado que
incidan en la transformacion positiva de la sociedad y el conocimiento.

» Apoyar a los grupos de investigacion existentes y fomentar la creacién de
nuevos en areas estratégicas o emergentes.

» Ampliar la cooperacion internacional en temas de investigacion cientifica y

desarrollo tecnolégico, con el fin de tener informacién sobre experiencias
exitosas, asi como promover la aplicacion de los logros cientificos vy
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tecnolégicos nacionales.

» Promover la participaciéon de estudiantes e investigadores mexicanos en la
comunidad global del conocimiento.

» Incentivar la participacion de México en foros y organismos internacionales.

3.5.3. Impulsar el » Disefiar politicas publicas diferenciadas que permitan impulsar el progreso
desarrollo de las cientifico y tecnoldgico en regiones y entidades federativas, con base en sus
vocaciones y vocaciones econdémicas y capacidades locales.
capacidades » Fomentar la formacién de recursos humanos de alto nivel, asociados a las
locales, para necesidades de desarrollo de las entidades federativas de acuerdo con sus
fortalecer el vocaciones
desarrollo » Apoyar al establecimiento de ecosistemas cientifico-tecnolégicos que
regional favorezcan el desarrollo regional. Incrementar la inversion en CTI a nivel
sustentable e estatal y regional con la concurrencia de los diferentes ambitos de gobierno
incluyente y sectores de la sociedad.
3.5.4. Contribuir a » Apoyar los proyectos cientificos y tecnoldgicos evaluados conforme a
la transferencia y estandares internacionales.
aprovechamiento » Promover la vinculaciéon entre las instituciones de educacion superior y
del conocimiento, centros de investigacion con los sectores publico, social y privado
vinculando a las » Desarrollar programas especificos de fomento a la vinculacion y la creacion
instituciones de de unidades sustentables de vinculacion y transferencia de conocimiento
educacién superior » Promover el desarrollo emprendedor de las instituciones de educacion
y los centros de superior y los centros de investigacién, con el fin de fomentar la innovacion
investigacion con tecnolégica y el autoempleo entre los jovenes. Incentivar, impulsar y
los sectores simplificar el registro de la propiedad intelectual entre las instituciones de
publico, social y educacién superior, centros de investigacion y la comunidad cientifica.
privado » Propiciar la generacién de pequefias empresas de alta tecnologia.

» Impulsar el registro de patentes para incentivar la innovacién
3.5.5. Contribuir al » Apoyar el incremento de infraestructura en el sistema de centros publicos de
fortalecimiento de investigacion
la infraestructura » Fortalecer la infraestructura de las instituciones publicas de investigacion
cientifica 'y cientifica y tecnolégica, a nivel estatal y regional
tecnolégica del » Extender y mejorar los canales de comunicacion y difusibn de la

pais investigacion cientifica y tecnoldgica, con el fin de sumar esfuerzos y
recursos en el desarrollo de proyectos

» Gestionar los convenios y acuerdos necesarios para favorecer el préstamo y
uso de infraestructura entre instituciones e investigadores, con el fin de
aprovechar al maximo la capacidad disponible.

Fuente: Elaboracion propia basada en (PND, 2013)

Como todos los planes, para que el PND sea efectivo requiere de una estrategia con
objetivos medibles, y recursos tanto financieros como humanos. Mejorar la capacidad
innovadora y productiva de nuestro pais debe ser el reto principal.

Para (Etzkowitz & Klofsten, 2005), supone una mayor importancia en el papel de la
universidad en la innovacién, a la par con la industria y el gobierno basado en la
sociedad del conocimiento, que hay un movimiento hacia las relaciones de colaboracion
entre los ambitos institucionales en lo que la politica de innovacion es cada vez mas un
resultado de la interaccion y no de una receta de gobierno. Supone ademas de cumplir
con sus funciones tradicionales, cada dmbito institucional también toma el papel de los
roles de otros, que operan en un eje de su nuevo papel, y en otro de su funcion
tradicional y una universidad empresarial, que toma los papeles tradicionales de la
industria y el gobierno, que es la instituciéon central para innovar en las regiones.

De acuerdo a lo que escribi6 Rafael Herrera Gonzalez (Universidad de Costa Rica,
2011), las universidades ya no solo se dedicarian a sus actividades académicas
tradicionales, sino que la dinAmica actual les impone nuevos retos y exigencias de cara
a la sociedad. En efecto, hoy, ademas de formar recursos humanos, hacer investigacion
y accion social, las universidades adquieren especial relevancia en: a) Transferencia de
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resultados de investigacion, b) Prestacion de servicios cientificos y tecnoldgicos
especializados, c) Implementar formas de cooperacion para la realizacion de programas
y proyectos conjuntos en los ambitos nacional e internacional, y con diferentes actores,
d) Promocion del trabajo en red y el trabajo multidisciplinario, e) Proteccién intelectual
de conocimiento, f) Cooperar més activamente con los sectores sociales y productivos.

2.4 La Evaluacion de la Educacién Superior en México

Los procesos de evaluacién y acreditacion de la educacion superior estdn en la
busqueda de su consolidacién. En 1978 se dio el primer paso para el desarrollo formal
de éstas actividades al expedir en la Ley para la coordinacion de la educacion superior el
fomento a la evaluacion. Los organismos actuales con dicha responsabilidad en la
actualidad son como funciones de evaluacion diagndstica, los CIEES y los organismos
del COPAES con fines de acreditacion, en el sector privado, la FIMPES con fines de
certificacion institucional.

Los CIEES son la instancia reconocida por la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
para realizar la evaluacion diagnostica de la calidad de los programas educativos de
Licenciatura y de Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado en relacion con
la acreditacion en las disciplinas o areas del conocimiento y la evaluacion de la
eficiencia de las funciones de apoyo para su Optimo desempefio (administracion y
difusién ) en las Instituciones de Educacion Superior publicas y particulares del pais.
(CIEES, 2013).

Los comités son ocho: Ingenieria y Tecnologia, Ciencias sociales y administrativas,
Ciencias de la Salud, Artes, educacion y Humanidades, Ciencias agropecuarias,
Ciencias naturales y Exactas, Arquitectura, disefio y urbanismo y Administracion y
gestion institucional. Los aspectos que evallan estan divididos en cuatro ejes y diez
categorias.

Modelo de evaluacién CIEES

Ejes v categorias de la Auwutoevaluacidon

Eje Categorias
MNMormatividad yw politicas generales

1
Intencionalidad Planeacion - evaluacion

Modelo educativo v plan de estudios

Adumnos
n
Estructura

Personal Académico

Servicios de apoyo a los estudiantes

[T
Infraestructura

Instalaciones, equipo y servicios

Trascendencia del programa

Of @ N 9w AW N

Productividad académica:
P 9.1 Docencia
Resultados 9.2 Investigacidn

10. VWinculacion con los sectores de la
sociedad

Fuente: CIEES. 2010b.

De acuerdo a los informes de los CIEES, sus procesos de evaluacion y acreditacion en
tres niveles que establecen el nivel de calidad y consolidacién de los programas
académicos, han crecido enormemente, de 680 solicitudes recibidas en el 91 hasta
los méas de 4,000 reportados a finales del 2013, de los cuales el 66.3% en el nivel 1, el
27.2% en el nivel 2y el 6.5 % en el nivel 3.

El COPAES, es la unica instancia validada por la Secretaria de Educacion Pablica (SEP)

para conferir reconocimiento formal a favor de las organizaciones cuyo fin sea acreditar
programas de educacion superior, profesional asociado y técnico superior universitario,
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previa valoracion de sus capacidades técnicas, operativas y estructurales. (COPAES,
2013). La institucion garantiza que las organizaciones dedicadas a acreditar programas
de educacion superior, cumplan con mecanismos que aseguren rigor académico e
imparcialidad, que los evaluadores sean profesionales y éticos. En la actualidad, son 28
los organismos acreditadores que coadyuvan con el COPAES. De los mas de 2800
programas reportados a finales de éste afo, la mayoria son de instituciones publicas y
uno de los organismos mas activos es el CACECA, cuyo sistema de indicadores son
analizados en éste articulo.

Programas evaluados por tipo de institucion.

0%

H Universidades Publicas

H Universidades Particulares

M Institutos Tecnologicos Publicos
H Escuelas Normales

i Otras Instituciones Publicas

i Universidades Tecnoldgicas

Fuente: Elaboracion propia basada en (COPAES, 2013)

Programas evaluados por organismo acreditador

33%

m o [a ' w O w = O = w
9,3%u.nS3§Em§<5SEME8§E<U888m<—KEmoE
Csz83zEzzzsgsssgyYzsesgszeoe2
o] O Y ¢ o L on S & O < 2 2
3g ° $5828835s8°835888¢°83¢3¢
< g S O S © 3 O O Z O O <«

(@) O (@)
< O

Fuente: Elaboracion propia basada en (COPAES, 2013)

CACECA, se creb bajo la tutela de la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion, ANFECA, en 1996; A partir de 2002 se consolid6 como
asociacion civil y en 2003 fue reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior, COPAES, como el unico organismo acreditador para los programas
de contaduria, administracion y afines en el pais, evaluando con estandares e indices
gue engloban tres aspectos: alumnado, docencia y administracion. Gracias a una
plantila de mas de seiscientos pares evaluadores con experimentada trayectoria
docente y de investigacion, durante diez afios de trabajo, el CACECA ha logrado la
acreditacion del 49% de la matricula nacional en el nivel superior, en las &reas
administrativas y contable; ademas de suponerle una representacion estratégica en el
interior del pais y en el extranjero. (CACECA, 2013).
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Datos presentados en Congreso internacional CACECA 2012

Matricula total inscrita en el area contable-
administrativa y disciplinas afines

IES Publicas 362,316
IES Particulares 229,989
Suma 592,305

Matricula inscrita en programas acreditados por
el CACECA*

IES Publicas 237,244

IES Particulares 57,896
Suma 295,140

Participacion Porcentual 49.83%

*Datos al 31 de agosto de

2012 Fuente: COPAES
- |

Fuente: (CACECA, 2012)

Los indicadores de CACECA estan agrupados en categorias, 1.Personal Académico,
2.Estudiantes, 3.Evaluacién del Aprendizaje, 4.Curriculum, 5. Formacion Integral, 6.
Servicios institucionales de apoyo, 7. Vinculacidon-Extension, 8.Investigacion, 9.
Infraestructura y Equipamiento y 10. Gestion Administrativa y Financiamiento. Ademas
de este tienen un sistema de 12 categorias debido a que acreditan programas tanto en
México como en otros paises.

En el ambito privado la FIMPES es el organismo de evaluacion institucional mas
reconocido en el pais, sin embargo a diferencia de CACECA y CIEES cuya principal
tarea es la evaluacién y acreditacion de programas educativos, ésta federacién otorga
una certificacion institucional.

La FIMPES es una agrupacion de instituciones mexicanas particulares, que tiene como
proposito mejorar la comunicacion y colaboracion de éstas entre si y con las demas
instituciones educativas del pais, respetando las finalidades particulares de cada una,
para que sus miembros puedan cumplir mejor la responsabilidad de servir a la nacion.
Por disposicion de los Estatutos de la FIMPES; es indispensable para ingresar y
permanecer en la Federacion, como integrante con voz y voto, poseer un expediente
sobre el estatus legal regular de su actividad y la obtencibn de un dictamen de
acreditacion emitido por una comision integrada por académicos independientes. Con
ello, se garantiza a la sociedad y a la comunidad universitaria que las instituciones
afiliadas poseen los minimos de calidad indispensables en toda oferta académica
(FIMPES, 2013).

De acuerdo con los datos informados por FIMPES, a octubre del 2013, el 31% de la
matricula de educacion superior esta inscrita en el sector privado, de los cuales el 15%
es parte de la matricula cubierta por las 111 instituciones que conforman FIMPES. Los
indicadores de FIMPES estan agrupados en diez categorias: Filosofia Institucional,
Planeacién, Normatividad, Programas académicos, Personal Académico, Estudiantes,
Personal Administrativo, Apoyos Académicos, Recursos fisicos y Recursos financieros.
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3. Metodologia

Es una investigacion descriptiva cualitativa de corte transversal con el fin de presentar
un analisis de la relacion de las variables presentadas y que los resultados obtenidos
infieran en el establecimiento de una linea de investigacion y proyectos subsecuentes
gue permitan la mejora para la educacion en México. La sistematizacion documental,
analisis de contenido y estadisticas fueron las técnicas utilizadas en este proceso
inductivo para construir al final algunas propuestas.

El presente articulo presenta un analisis de los resultados que se han obtenido en los
ultimos afios en los procesos de evaluacion y acreditacion institucional en el sector
educativo, su relacion con el concepto de innovacion y los retos que tiene nuestro pais
en éste tOpico para mejorar su indice de competitividad. Se toman como unidad de
analisis, los indicadores de la Federacion de instituciones mexicanas particulares de
educacion superior (FIMPES), los Comités interinstitucionales para la evaluacion de la
educacion superior (CIEES) y uno de los organismos del Consejo para la acreditacion de
la educacion superior (COPAES), el de programas educativos en las carreras
econOmico-administrativas, el Consejo de acreditacion en la ensefianza de la
Contaduria y Administracion (CACECA). Los modelos anteriores fueron seleccionados
por ser los de mayor relevancia en México de acuerdo a sus resultados.

Las variables analizadas son la calidad de la investigacién cientifica, el gasto en
innovacion y desarrollo, la colaboraciéon universidad-industria, la disponibilidad e
cientificos las patentes registradas y son parte de las variables observadas por el Foro
Econdmico Mundial para establecer el nivel de competitividad de un pais.

Se parte del argumento central o hipotesis de que los procesos de evaluacién de la
educacion superior no estan vinculados ni alineados con los retos de innovacion que el
pais tiene para ser mas competitivo, que los indicadores que se evallan no son tan
profundos como debieran ser.

4. Resultados/Analisis

La innovacion ha sido ampliamente estudiada, y hay dos aspectos que son
comunmente mencionados en su definicién: novedad y aplicacion (Cotec, 2001). Es un
proceso dinamico de la utilizacién eficiente de la base de conocimientos de la
organizacion, para desarrollar productos nuevos o mejorados de manera diferente
(Hidalgo, Ledn y Pavon, 2002). Citado en (Universidad de Costa Rica, 2011).

Las actividades de innovacién, son un conjunto de etapas cientificas, tecnolégicas,
organizativas, financieras y comerciales, incluyendo las inversiones en nuevos
conocimientos, que llevan o que intentan llevar a la implementacion de productos y de
procesos nuevos 0 mejorados, tanto en términos de su oferta como en la materializacién
de su aplicacion econémica y/o social. La 1+D no es mas que una categoria de estas
actividades y éstas pueden ser llevadas a cabo en diferentes fases del proceso de
innovacion, siendo utilizada no s6lo como la fuente mas comun de ideas creadoras, en
especial las que generan el mayor valor, sino también para resolver los problemas que
pueden surgir en cualquier fase hasta su culminacion. (Foro consultivo cientifico y
tecnologico, 2012).
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Con base en las posturas anteriores, se puede decir que los procesos de innovacion en
una universidad se pueden observar desde las actividades relacionadas con la
investigacion cientifica, desarrollo tecnologico y en general con la creacion de
conocimientos novedosos y aplicables;  es curioso resaltar que de los tres modelos
analizados en ninguno de los casos hasta el 2011 se encontr6 el término de innovacién
como parte de sus glosarios. Para que la innovacion suceda debe gestionarse, si se
habla de una necesidad nacional y que parte fundamental para su promociéon son los
actores de la educacion, pudiera inferirse que los organismos evaluadores como parte
fundamental en el aseguramiento de la calidad y pertinencia de la programas
académicos en México, tendrian como parte de su razén de ser, de su filosofia o
propositos, el coadyuvar a la mejora e incremento de la innovacion en las IES.
Supuesto que en ésta primera revision no se cumple, ya que no se observa de manera
explicita esa intencion. Aunque en su conceptualizacion de investigacion se observan
rasgos del término en cuestion, es valido reflexionar respecto a la claridad vy
comprension del concepto en si para los organismos evaluadores.

La “Innovaciéon” como parte de la filosofia y/o propdsitos de los organismos
evaluadores

FIMPES

CIEES

CACECA

Mision/
Objetiv
0.

Contribuir a elevar la calidad
educativa de las instituciones
afiliadas, a través de un proceso
de desarrollo continuo, que
permita fortalecer los valores del
ser humano y fomente el
crecimiento institucional,
cumpliendo con la
responsabilidad social de servir
y coadyuvar con el progreso de
la educacion superior. Nuestro
principal  propdsito, es la
busqueda permanente de Ila
excelencia, que propicie la
construccion en un ambito de
libertad, impulsando la
participacion plural, espontanea
y creativa de la sociedad.

El objetivo de los CIEES es
la evaluacion
interinstitucional de la
educacion  superior  por
pares académicos. Las
principales funciones que
les fueron asignadas por la
CONPES fueron: realizar la
evaluaciéon diagnostica y
acreditacion de programas
académicos, asi como
dictaminar y asesorar a las
IES, para elevar la calidad
de dichos programas.

Crear una cultura de
evaluacion que permita
impulsar la mejora
continua de los programas
académicos impartidos en
las instituciones de
educacion terciaria en las
areas de contaduria,
administracion y  otras
afines, con calidad vy
pertinencia académica en
el ambito nacional e
internacional.

Concept
0s
relacion
ados
establec
idos en
sus
glosario
S

Investigacion cientifica:
Proceso de construccion del
conocimiento cientifico acerca
de la realidad natural y social
que realiza el investigador como
sujeto cognoscente mediante
una actividad sistematica vy
creadora que genera nuevos
conocimientos tedricos 0
practicos en los diversos
campos del saber.

Investigacién cientifica.
Tareas realizadas en forma
sistematica que pueden
conducir a nuevos
conocimientos o teorias en
el campo de las ciencias.
La metodologia esta
basada en contrastar una
hipétesis de trabajo
elaborada con respecto a
un problema planteado

Investigacion. Funcion
sustantiva de las
instituciones de educacion
superior orientada a crear
y transferir conocimientos y
tecnologias que
contribuyan a solucionar
problemas en los distintos
ambitos de la realidad y
que favorezcan la
pertinencia, eficiencia vy
eficacia de la docencia y la
extension.

Fuente: Elaboracion propia basada en (CACECA, 2013), (CIEES, 2013), (FIMPES, 2013).

Dado que la innovacion es una de las variables con menor calificacion que México ha
obtenido en el GCI en los ultimos afios, en seguida se analizan de forma comparativa
con los indicadores que los organismos evaluadores tienen para evaluar la calidad y
pertinencia de los programas académicos.
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Para este analisis se clasificaron y relacionaron los indicadores o requisitos que
establecen los organismos evaluadores que de manera explicita exhiben la palabra
innovacion o bien que en la redaccion se distinga similar a las variables del CGI. En las
siguientes tablas se encontrara una sintesis de lo encontrado.

l. Calidad de la investigacion cientifica en las instituciones

hacia la exigencia de
calidad en investigacion,
pero si se exige que haya
congruencia de éstos
programas con la filosofia
institucional y su oferta
académica, que se realice
investigacién educativa e
institucional y que sea
realizada de forma racional
y sustentada en métodos
rigurosos.

Evalla el impacto de la
investigacion, en cuanto a
la incorporacion de
estudiantes, mejora de los
procesos académicos y
toma de decisiones
institucionales a partir de
los resultados.

Se clasifican a la
investigacion en basica y
aplicada y es exigible para
las IES que oferten algunos
tipos de maestria vy
doctorados.

educativa: innovaciones y
elaboracioén de recursos de apoyo al
aprendizaje que se les evalla a los
profesores a través de publicaciones
y desarrollo de material didactico, se
evallan las Lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento en
cuatro aspectos: Efectividad de los
proyectos de investigacién y/o
desarrollo, Publicacién de resultados
de la investigacion, Desarrollo,
innovacion y transferencia de
tecnologia y su articulacion con la
docencia.

En lo general, que sea realizada en
grupos inter y multidisciplinarios e
interinstitucionales, que sean de
pertinencia local, regional y nacional
o internacional en su caso, que las
publicaciones sean de impacto, con
arbitraje tanto nacionales e
internacionales, que haya registros
de las innovaciones y que en su
desarrollo haya colaboracién de
estudiantes y los resultados
impacten en el programa académico

FIMPES CIEES CACECA
En FIMPES no hay un En CIEES ademas del requerimiento | Se pide a las IES de CACECA
pronunciamiento como tal, | de desarrollo de tecnologia que se establezcan

lineamientos para las
actividades de investigacion,
lineas de investigacion
congruentes con Su
planeacién, vinculadas al plan
de estudios, que se incorporen
a los mismos las innovaciones
educativas desarrolladas y que
se asignen recursos
financieros suficientes a cada
proyecto de investigacion asi
como docentes con el pefrfil
pertinente.

En cuanto a resultados se
requieren los resultados sean
publicados en el pais y en el
extranjero por lo menos tres
en tres afios y que cémo
minimo se han premiado tres
investigaciones en los tres
ultimos afios.

Hay un indicador que evalla la
calidad de la investigacion que
realizan los profesores.

Fuente: Elaboracion propia basada (FIMPES, 2013), Metodologia CIEES, 2010 e indicadores CACECA

2013.

Il Gasto Compaiiia en Inv + Des
CIEES

No se evaldan los recursos

obtenidos de empresas para

investigacion y desarrollo pero

FIMPES
No se exige lograr recursos de
empresas para investigacion y
desarrollo, lo que si se pide es

CACECA
No hay exigencias directas a
la gestion de recursos para la
investigacién pero si que haya

que se establezcan los si que en el plan institucional | financiamiento externo, el 5%
procedimientos para que se haya el compromiso de lograr | de los ingresos propios
garantice los recursos financiamiento externo y que | generados por educacion

requeridos para la realizacion estos sean procesos efectivos | continua, asesorias, cursos de

de todo lo establecido en los de tal manera que permitan: lenguas extranjeras,
planes estratégicos de las IES. a) acceso al financiamiento inscripciones, cuotas, entre
Se concibe como efectividad externo de proyectos (fondos | otros); el 2% de donativos

institucional al grado de
cumplimiento de su filosofia
institucional.

concursables, concurrentes,
interinstitucionales, otros),
internacional, nacional,
regional y/o local.

b) donaciones de instituciones
tales como Patronatos,
Fundaciones, otros

dentro del presupuesto anual,
en especie, servicio o efectivo

y el 2% de ingresos
derivados de proyectos
especiales.

Fuente: Elaboracion propia basada (FIMPES, 2013), Metodologia CIEES, 2010 e indicadores CACECA

2013.
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En la variable del gasto o inversibn que las compafiias hacen en investigacion y
desarrollo no aplica directamente a las universidades, salvo que estas actividades se
realicen en colaboracién. En ocasiones solo las compafiias muy grandes pueden tener

una estructura administrativa propia para el desarrollo de innovacion,

es por ello que

para fines de éste andlisis se tom6 como la exigencia de que logren recursos para este

fin.

Colaboraciéon universidad - industriaen | + D

vinculos formales con
organizaciones sociales,
profesionales,
gubernamentales y otras
instituciones educativas
nacionales y extranjeras,
y que se involucre en
ellos a estudiantes y
profesores

También se pide que las
IES garanticen que en
las actividades de
extension se permita la
creacién, promocion,
rescate y difusion de la
cultura cientifica y
tecnoldgica, entre otras
en los sectores industrial,
gubernamental y
comercial.

sectores publico, productivo y social

local y regional en la identificacion de

las éareas de oportunidad y que
ademas haya vinculos formales
efectivos, de impacto con la sociedad

y otras instancias nacionales e

internacionales, en particular con:

a) el sector productivo y de servicios

b) el sector gubernamental (Federal,
Estatal y Municipal)

C) asociaciones no gubernamentales
(Fundaciones, Organizaciones
filantrépicas, otros)

d) asociaciones profesionales y/o
organizaciones colegiadas,
instituciones de educacion
superior publicas o privadas.

Se pide adema&s que existan
laboratorios certificados para
servicios y asesoria al sector

productivo.

FIMPES CIEES CACECA
Se pide que las IES Se pide que la investigaciéon se | Se requiere a las IES, que
demuestren que tienen realice con la participacion de los | mantengan convenios con

organismos del
privado y social,

sector publico,
intercambio de

profesores del programa
educativo con otras instituciones
educativas nacionales y
extranjeras, participaciones en

redes de colaboracién nacionales
y extranjeras que fortalezcan al
programa académico y que como
minimo se tengan 10 proyectos
de extensién, entre otros:
Educacion  continua,  Servicio
Externo  (Asesorias, Clinicas,
Conferencias y Proyectos
Especiales que permiten obtener
recursos financieros adicionales),
Centros de lenguas extranjeras,
Servicios Comunitarios Gratuitos,
Difusién Cultural y Obra
Editorial

Fuente: Elaboracion propia basada (FIMPES, 2013), Metodologia CIEES, 2010 e indicadores CACECA

2013
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V. Disponibilidad de cientificos e ingenieros

FIMPES

CIEES

CACECA

Se pide que el 33 % de la
oferta académica de
licenciatura y maestria sea
impartida por profesores con
un grado superior, solo en el
doctorado se pide el 100% de
doctores.

Se pide que los profesores de
tiempo completo tengan
actividades de investigacion,
sin embargo no se establece
cuanto tiempo y solo se exige
uno por programa de
posgrado.

En cuanto a su productividad
se pide garantia de innovacion
en los métodos didacticos
solamente, no hay un
exigencia de profesores
registrados en el Sistema
Nacional de Investigadores
(SNI), y se pide que haya
intercambio tanto nacional
como internacional de
profesores.

Se evalla la proporcion de
profesores con posgrado sin
establecer un porcentaje, asi como
la proporcion de profesores de
medio y tiempo completo en
relacion al total

Si se dedica un indicador exclusivo
para la relevancia del nimero de
profesores en el SNI.

Por otro lado en la distribucion de
la carga académica idonea se
requiere la investigacion( basica,
aplicada, desarrollo, innovacion y
en su caso creacion artistica) esto
incluye la gestion y organizacién de
organizacién de las actividades de
investigacién; el desarrollo de las
lineas de generacion y aplicacién
del conocimiento disciplinarias,
inter o multidisciplinarias; la
promociéon de la participacién de
estudiantes en los proyectos y el
andlisis de su impacto en el
programa educativo y en la
formacion integral del estudiante

Se requiere a las IES el 15 %
de los profesores con grado
de maestria, el 10% con grado
de doctor y que el 15 % vy el
10% de ellos respectivamente
publiquen trabajos de
investigacion: libros o articulos
en revistas especializadas o
arbitradas nacionales

Se requiere por lo menos el
30% de los profesores de
tiempo completo y que la
asignacion de la carga horaria
considere el cumplimiento del
perfl PROMEP y que en
promedio la dedicacion anual
a la investigacion de los
profesores de tiempo completo
sea igual o mayor al 30% del
tiempo de descarga
académica.

Fuente: Elaboracion propia basada (FIMPES, 2013), Metodologia CIEES, 2010 e indicadores CACECA
2013.

Los conceptos relacionados con la variable anterior son los relativos a los requisitos del
personal docente en cuanto a su formacion, produccién y distribucion de actividades
como profesores de tiempo completo.

V. Patentes PCT, aplicaciones / millones de habitantes.

FIMPES CIEES CACECA

En lo exigible a los planes | En la evaluacion del Desarrollo, Recientemente se
de investigacién para las innovacion y transferencia de tecnologia incorporé el indicador que
IES no esta un nimero de | se consideran como productos pide que se cuente con
patentes o registros de tecnolégicos, los siguientes: mecanismos e
innovaciones, solo se a) patentes otorgadas en el extranjero instrumentos que permitan
exige que haya politicas, b) patentes otorgadas nacionales transferir los resultados de
lineamientos, ¢) registros de propiedad industrial y la investigacibn para el
proposiciones y disefios industriales avance tecnolégico
estrategias educativas d) Numero de registros de derechos de (generacion de patentes) y
que conduzcan a que la autor; el mejoramiento social del
IES a generar las e) Numero de registros de licencias; entorno

capacidades para e) Recursos obtenidos por regalias.
proyectarse en un largo f) Numero de prototipos y paquetes
plazo. tecnoldgicos

Fuente: Elaboracioén propia basada (FIMPES, 2013), Metodologia CIEES, 2010 e indicadores
CACECA 2013

5. Conclusiones y Recomendaciones

En los resultados mexicanos de los dos indices analizados en la primera parte del
documento, el GCIy el ICI del WEF e IMCO respectivamente, se hace referencia a la
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innovacion, tépico central de éste documento. En Europa, en algunas publicaciones del
2002, se menciona el término “Competitividad Responsable”, como una accién de
crear economias sustentables, dejando atras los viejos modelos de negocios y tomando
como banderas principales, la colaboracion sostenida y la innovacion. EIl concepto
suena atractivo como opcion para México, dejar todo lo anterior y comprometerse a
formar innovadores, facilitar la innovacién y registrar la productividad intelectual.

En mayor o menor medida se observa la intencion por parte de los organismos
acreditadores para impulsar el desarrollo de la innovacion en México, aunque no de
manera explicita en sus sistemas de evaluacion. Una de las coincidencias en los tres
modelos analizados es el interés por la innovacién en los procesos educativos y la
solicitud de que los resultados de la investigacion tengan incidencia en el disefio
curricular y en general que se involucre a estudiantes en los procesos de investigacion.

En cuanto a las variables del GCI respecto al rubro de innovacién, se distingue una
menor exigencia en los indicadores de la evaluacion a instituciones particulares y en los
tres casos, los compromisos exigibles a las IES que ostentan procesos de calidad
cuando se obtiene un nivel de evaluacion, una certificacion o acreditacion son en
ciertos momentos triviales en relacién a los retos de competitividad que enfrenta nuestra
pais. Resalta de manera positiva el caso de FIMPES en la congruencia requerida en
todos los indicadores con los procesos estratégicos de las IES, de la misma forma, los
CIEES con gran claridad en cuanto a los resultados esperados de los procesos de
investigacion y desarrollo tecnolégico pero sin compromisos minimos para las IESy en
CACECA con grandes avances en el Ultimo afio, en el que se modificaron algunos
indicadores en los que se incorporaron aspectos que favorecen al desarrollo de
innovacion.

La determinacion un tanto débil en algunos procesos de evaluacion respecto al tema
de innovacién puede generar cierta inexactitud en los compromisos que pudieran tener
las IES en relacidén a la competitividad del pais, ya que el éxito de algunas dependera
de la eficiencia y eficacia de la propia gestién o vision de sus lideres y no como producto
de un proceso de revision externa de la calidad y pertinencia de sus programas.

Hay algunos retos establecidos en el PND que no estan claramente incorporados en los
indicadores de evaluacion y acreditacion institucional, entre ellos:

> Inversion en CTI; a pesar de que el gobierno se esmere en la oferta de
programas de apoyo a las IES para estos procesos, la decision de hacerlo sera
solo de algunas.

» Solo los CIEES evaltan los SNI que tienen las IES.

» Para la ampliacion de procesos de cooperacion e intercambio internacional en
temas de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, tanto de estudiantes
como de investigadores mexicanos es necesario modificar o0 precisar estos
requerimientos en los indicadores relativos a estos rubros.

» La vinculacién de las IES con los diferentes sectores tendra que incorporar la
innovacion como elemento activo en sus procesos de manera explicita.

Las recomendaciones que pudieran hacerse a los organismos evaluadores vy
acreditadores es que asuman el reto de la innovacion de manera explicita en su
filosofia institucional e incorporar o modificar ya sea en sus indicadores o en sus
glosarios los conceptos referentes a la calidad de la investigacion, los fines o resultados
esperados en procesos de vinculacion, extensién e intercambio de estudiantes y
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profesores, presupuesto o inversién en CTI por financiamiento externo y en lo general
gue se profundice sobre sus resultados en relacion al desarrollo del pais en términos
cualitativos.

Las limitaciones a las que se enfrento el estudio es en relacion a las referencias, ya que
el tema no ha sido abordado como tal, hecho que complicé establecer la metodologia
para obtener el nivel de profundidad esperado, sin embargo se resuelven las
interrogantes planteadas en cuanto a los retos que las IES tienen en el tema, el vinculo
o relacion de los indicadores con las variables de competitividad y el estado actual del
tema. Se confirma el argumento central con el que se inicia la investigacion y se espera
que a partir de estos hallazgos se propongan nuevas lineas o proyectos que contribuyan
a la mejora de la educacion superior y que ésta a su vez tenga consecuencias positivas
en los mexicanos.
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